OGLOSZENIE
O KONKURSIE OFERT NA WYLONIENIE DZIERZAWCY LOKALU UZYTKOWEGO
KUCHNI WRAZ Z ZAPLECZEM I WYPOSAZENIEM W BUDYNKU LXII LICEUM
OG()LNOKSZTALCACEGO MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM. GENERALA BRONI
WLADYSLAWA ANDERSA UL. KONWIKTORSKA 5/7 W WARSZAWIE PRZEZNACZONEGO
DO PROWADZENIA STOLOWKI SZKOLNEJ DLA POTRZEB LXII LOMS

Konkurs ofert na wynajem lokalu uzytkowego w postaci kuchni wraz z zapleczem i wyposazeniem na okres
1 roku przeznaczonego do prowadzenia stotowki szkolnej.

Lokal uzytkowy usytuowany jest w budynku LXII Liceum Ogélnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego
im. Generata Broni Wiadystawa Andersa, ul. Konwiktorska 5/7 w Warszawie, o powierzchni ogélnej 10815
m? w tym:

1) powierzchnia kuchni z zapleczem — 42 m? wraz z dzwigiem kuchennym oraz stoléwka/ jadalnia 60 m2
2) wyposazenie kuchni

Lokal wyposazony jest w: -instalacje elektryczng,

-instalacje wodno-kanalizacyjna, -instalacje centralnej cieptej wody, -instalacje c.o.

Szacunkowa ilo$¢ wydawanych positkow:

- pierwsze danie: 250 szt.

- drugie danie: 250 szt.

- $niadania: 80 szt.

Stan prawny: lokal nie jest obcigzony prawami os6b trzecich.

Stan techniczny: lokal uzytkowy w stanie ogélnym dobrym, do obowigzkéw najemcy nalezy ewentualne
doposazenie i zainstalowania niezbednego sprzetu do prowadzenia stotéwki szkolnej we wlasnym zakresie i
na wilasny koszt.

Minimalna miesi¢gczna stawka czynszu dzierzawy za lokal — 5500 z1. brutto;
Maksymalna stawka za obiad (zupa, II danie, napéj , deser) — 20 zl brutto
Maksymalna stawka za $niadanie — 10,00 zL brutto.

Maksymalna stawka za obiad plus (zupa, II danie, napéj, deser) — 22 z! brutto

Dzierzawca zobowigzuje si¢ wykonania positku rozszerzonego dla sportowcéw, ktérego sklad bedzie
odpowiadal wymaganiom Zywienia osob aktywnych fizycznie. (obiad plus)

Dzierzawca zobowiazany jest do przygotowywania positkéw zgodnych z zasadami zdrowego zywienia
dzieci 1 mlodziezy oraz zywienia sportowego, w miar¢ potrzeb organizowanie positkéw dostosowanych do
diet eliminacyjnych oraz zalecef zywieniowych ucznidow.

Jadlospisy powinny uwzgledniaé:
. odpowiednia kaloryczno$é i gramature positkéw oraz ich sktadnikow,
. zwickszong zawarto$¢ petnowartosciowego biatka,

. odpowiednig ilo$¢ weglowodanéw zlozonych,



. zdrowe tluszcze,

. codzienny udzial $wiezych warzyw i owocow,
. ograniczenie produktow wysoko przetworzonych,
. dieta zroznicowana, lekkostrawna opracowana przez dietetyka sportowego

Z uwagi na prowadzone w szkole szkolenie sportowe, positki dla uczniéw musza by¢ przygotowywane
na miejscu ze §wiezych produktéw oraz dostosowane odpowiednio dla diety sportowego zywienia.
Niedopuszezalng forma jest catering (przywozenie gotowych positkéw przyrzadzanych poza LXII
LOMS).

Najemca od dnia obowiazywania umowy pokrywa wszelkie koszty utrzymania kuchni i stotéwki zwiazane z
jej funkcjonowaniem (w tym ze sprawnoscia urzadzen, przegladami technicznymi, stanem technicznym
pomieszczen, serwisem i naprawg windy towarowej, zatrudnieniem pracownikow, zakupem $rodkoéw
czystoscei, zakupem produktéw zywnosciowych, utylizacja odpaddw, zuzyciem mediow, odpowiednimi
dopuszczeniami przez wyspecjalizowane instytucje (HACCP). Najemca zobowigzuje si¢ do utrzymania w
czystodci jadalni, czyli pomieszczenia, w ktorym spozywane sg positki. Mile widziane tworzenie positkéw
,,Zero waste”, minimalizowanie odpaddw.

Dopuszcza si¢ dzierzawg lokalu uzytkowego tylko na ustugi zwigzane z obstugg stolowki szkolne;.

Formularz ofertowy mozna bezptatnie odebrac do dnia 04.08.2026. w ul. Konwiktorskiej 5/7 w Warszawie,
w godz. 9.00 — 15.00 pok. nr 12 lub pobra¢ ze strony internetowej ~www.anders.edu.pl

Warunki dopuszczenia oferty do konkursu sa zawarte w ,,Regulaminie konkursu” dostepnym na stronie
internetowej www.anders.edu.pl

Oferta powinna zawiera¢:

1. Oferta powinna zawierac:

1) Imie i nazwisko Oferenta, nazwg firmy oraz adres (lub adres do korespondencji), telefon kontaktowy,

2) date sporzadzenia oferty,

3) adres lokalu, o ktory ubiega si¢ oferent,

4) oswiadczenie oferenta o zapoznaniu sig ze stanem technicznym lokalu, wzorem umowy dzierzawy oraz
warunkami konkursu i przyjeciem tych warunkow bez zastrzezen,

5) oferowana wysoko$¢ czynszu (bez mediéw) w formie ryczaltu za miesiac,

6) oferowane stawki za positki ($niadanie, zupa, drugie danie napdj i deser , zupa + drugie danie napdj i
deser, obiad plus: zupa drugie danie nap¢j i deser),

7) do$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia bloku zbiorowego zywienia
(nalezy wypelni¢ tabele zawarta w druku oferta oraz zalaczy¢ do oferty dokumenty

potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi),

8) okreslenie przewidywanego czasu przeprowadzania robo6t adaptacyjnych,

9) zobowigzanie do wplaty kaucji gwarancyjnej w wysokosci trzech miesigcznych oplat czynszu wg
oferowanej stawki, w przypadku wygrania konkursu.

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oferenta w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu, przy zachowaniu zasady jawnosci postepowania konkursowego i
wyniku konkursu,



11) podpis oferenta na druku oferta i zatgcznikach.
2. Do oferty nalezy zataczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) aktualne, wystawione nie wczesniej niz sze$¢ miesiecy przed datg ztozenia oferty dokumenty
identyfikujace podmiot skladajacy oferte (zaswiadczenie 0 wpisie do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej)

2) pelnomocnictwo udzielone w formie pisemnej (oryginal lub kopia potwierdzona notarialnie za
zgodno$¢ z oryginatem), w przypadku umocowania petnomocnika do zlozenia oferty lub zawarcia

umowy,

3) oswiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

4) umowg spoétki, w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki cywilnej,

5) w przypadku dzierzawienia innych lokali od miasta stotecznego Warszawy - o§wiadczenie o adresach
dzierzawionych lokali oraz zaswiadczenie o braku zaleglosci w optatach z tytutu dzierzawy tych lokali,

6) oswiadczenie, ze oferent nie figuruje w rejestrze diuznikow prowadzonym przez biura informacji
gospodarczych, o ktérych mowa w przepisach o udostgpnieniu informacji gospodarczych,

7) w przypadku oferenta bedacego osobg fizyczna pozostajacego w zwiazku matzenskim oswiadczenie
malzonka 0 wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzan wynikajacych
z umowy dzierzawy.

8) Zobowigzanie, z¢ w dniu zawarcia umowy zostanie wptacona kaucja gwarancyjna w wysokosci trzech
miesiecznych oplat czynszu wg oferowanej stawki w przypadku wygrania konkursu.

9) Dokumenty wynikajace z warunkoéw okreslonych w §4 pkt 2a oraz 2b Regulaminu Konkursu.

3. Wzor oferty stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dokumenty mogg by¢ skladane w formie oryginalu lub kserokopii potwierdzonej przez oferenta za
zgodnosé z oryginalem na kazdej zapisanej stronie.

4. pelmomocnictwo udzielone w formie pisemnej (oryginat lub kopia potwierdzona notarialnie za
zgodno$¢ z oryginalem), w przypadku umocowania pelnomocnika do zawarcia umowy wraz z kopig
dowodu osobistego pelnomocnika,

Warunki konkursu:

1. Oferty winne byé zlozone w zaklejonej kopercie. Kopera powinna by¢ opatrzona informacja jakiego
lokalu dotyczy oraz danymi identyfikujgcymi oferenta.

A Wybrany oferent przed podpisaniem umowy ma obowiazek wptacenia kaucji wg oferowanej stawki
w wysokosci trzymiesiecznego czynszu.

3. Okres zwigzania ofertg wynosi 30 dni od dnia otwarcia ofert.

4, W przypadku rezygnacji wybranego oferenta badz niepodpisania umowy z oferentem, kt6ry wygrat
konkurs, z innych przyczyn niezaleznych od Wynajmujacego, Dyrektor ma mozliwos¢ wyboru kolejnej
oferty z najwyzsza liczba punktow.

Oferty nie spelniajace ww. wymogéw lub zloZzone poza obowigzujacym trybem badz po terminie
skladania ofert, nie bedq rozpatrywane.

Informacje ogolne: 1. Szczegétowych informacji w sprawie warunkéw konkursu udziela: p. Anna
Kotodziejezyk (kierownik gospodarczy) tel. 22 831 36 43 w. 105. lub 606 300 498 2. W celu zapoznania si¢
ze stanem technicznym lokalu oraz projektem protokotu zdawczo- odbiorczego nalezy zglosié si¢ do p.
Anny Kotodziejczyk (kierownik gospodarczy), do 04.08.2026. po uprzednim ustaleniu terminu. 3.



Zaleca sie, aby wszystkie strony oferty wraz z zatacznikami byly jednoznacznie ponumerowane i zigczone
w sposéb uniemozliwiajacy wysunigcie si¢ ktorejkolwiek kartki.

Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 05.08.2026 r. o godz. 12.30 w siedzibie LXII LOMS ul.
Konwiktorska 5/7 w Warszawie — pok. nr 11 gabinet Dyrektora.

Zakres i tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin Konkursu.
Kryteria oceny oferty
Kryteria do§wiadczenia

1. Minimum 2-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu minimum 2 stoléwek w szkotach podstawowych
lub ponadpodstawowych lub szkotach Mistrzostwa Sportowego.

2. Dos$wiadczenie w zywieniu dzieci i mlodziezy.

3. Dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie w przygotowywaniu positkow dla os6b aktywnych
fizycznie lub sportowcow.

Kryteria jakoSciowe

1. Oferowanie zbilansowanych positkdw zgodnych z aktualnymi normami zywienia dzieci i
mlodziezy.
P2 Mozliwosé przygotowywania diet specjalnych (np. bezglutenowej, bezlaktozowej, wegetarianskiej,

eliminacyjnej na podstawie zalecen lekarskich).

g1 Stosowanie $wiezych produktow wysokiej jakosci oraz ograniczenie zywnosci wysoko
przetworzone;j.
4, Zapewnienie odpowiedniej kalorycznosci 1 wartosci odzywezej positkéw dostosowanej do potrzeb

uczniéw szkoty sportowej.

5. Urozmaicone menu opracowywane z odpowiednim wyprzedzeniem przed dietetyka (sportowego).

Kryteria organizacyjne

1. Zapewnienie sprawnej obstugi uczniéw i pracownikéw szkoty.

o Dostosowanie godzin wydawania positkéw do planu lekcji i treningow.
3. Gotowo$¢ do wspotpracy z Dyrekcjag Szkoty oraz Rodzicami.

4. Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznego systemu zamawiania i rozliczania positkow.

Kryteria kadrowe

1. Zatrudnianie personelu posiadajacego aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.
2. Odpowiednie kwalifikacje kucharzy i personelu gastronomicznego.
3. Zapewnienie cigglosci $wiadczenia ustug w przypadku nieobecnosci pracownikow.

Kryteria ekonomiczne



1. Konkurencyjna cena positkéw.

2. Przejrzysty sposéb kalkulacji kosztow.

3. Stabilno$é cen w okresie obowigzywania umowy z mozliwo$cig waloryzacji wylacznie w
uzasadnionych przypadkach.
Kryteria dodatkowe
1. Pozytywne referencje od dotychczasowych klientéw lub placéwek o§wiatowych.
2% Dzialania ograniczajace marnowanie Zywnosci.
& Stosowanie ekologicznych opakowan i zasad segregacji odpadow.
4, Gotowos$¢ do organizowania okazjonalnych positkéw podczas zawoddw sportowych, zgrupowan lub
wydarzen szkolnych.
Proponowane kryteria oceny ofert pkt
Kryterium
Cena positkow 30
Wysokosé stawki czynszu 25
Jako$¢ 1 wartos¢ odzywcza jadlospisu 20
Doswiadczenie w zywieniu zbiorowym 10

Organizacja i standard §wiadczonych ustug 10
Referencje i kryteria dodatkowe 5

Razem 100 pkt







Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Konkursu

OFERTA

konkurs ofert na wylonienie najemcy lokalu uzytkowego kuchni wraz z zapleczem
i wyposazeniem w budynku LXII LOMS,
ul. Konwiktorska 5/7 w Warszawie
przeznaczonego do prowadzenia dzialalno$ci — prowadzenie stoléwki szkolnej dla

1. DANE PODSTAWOWE:

potrzeb LXII .OMS.

Imie i nazwisko Oferenta,
nazwa firmy, adres

-----------------------------------------------------------------------------

.............................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.............................................................

.............................................................

Adres korespondencyjny

.............................................................................

-----------------------------------------------------------------------------

Telefon, faks, tel. komérkowy

.............................................................................

.............................................................................

Data sporzadzenia oferty

-----------------------------------------------------------------------------

Adres lokalu, o ktéry ubiega sie¢
Oferent

-----------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------

................................... zt (brutto) lokalu uzytkowego
Oferowana miesi¢czna stawka )
czynszu za lokal (brutto) w zt SIOWNIC  iisessmrssiisiim i i A TR savenn
Przewidywany €zas (rWaNIA| .....c.ccoccvieiiiiiiiniiiimiinisrsrersissiereiiisiitierissssnras
robét adaptacyjnych | e
Pierwsze danie (zupa) - ................. zt brutto
Drugie danie z napojem i deserem - ........... zt
Oferowana stawka za posilek | brutto
Positek plus .....cocevneiiiiiii. zt brutto
Sniadanie - .......... z} brutto

Sposéb i forma serwowania
positkow

.............................................................................

-----------------------------------------------------------------------------




2. Oswiadczenia i zobowiazania

1.0$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z warunkami konkursu okre§lonymi w regulaminie
konkursu na wynajem lokalu uzytkowego: kuchni wraz z zapleczem i wyposazeniem

w budynku szkoty LXII LOMS ul. Konwiktorska 5/7 w Warszawie przeznaczonego do
prowadzenia dziatalnosci: prowadzenie stotlowki szkolnej dla potrzeb uczniéw LXII
LOMS i przyjmuj¢ te warunki bez zastrzezen.

2.0swiadczam, ze dokonalem/am ogledzin lokalu i zapoznatem/am si¢ z jego stanem
technicznym.

3.0swiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z projektem umowy najmu lokalu.

4.0$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia konkursu, przy zachowaniu zasady jawnosci
postepowania konkursowego i wyniku konkursu.

Posiadam §wiadomos$é, iz oferta wypelniona nieprawidlowo, bez wymaganych
dokumentow lub posiadajaca inne braki formalne, nie zostanie rozpatrzona.

3. DO OFERTY ZALACZAM OBOWIAZKOWO WYMAGANE
DOKUMENTY:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Imie i nazwisko Oferenta, nazwe firmy oraz adres (lub adres do korespondencji),

telefon kontaktowy,

date sporzadzenia oferty,

adres lokalu, o ktéry ubiega si¢ oferent,

oswiadczenie oferenta o zapoznaniu si¢ ze stanem technicznym lokalu, wzorem umowy

dzierzawy oraz warunkami konkursu i przyjeciem tych warunkow bez zastrzezen,

oferowang wysokos¢ czynszu (bez mediéw) w formie ryczattu za miesiac,

oferowane stawki za positki ($niadanie, zupa, drugie danie),

doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia bloku zbiorowego zywienia

( nalezy wypelni¢ tabele zawarta w druku oferta oraz zalgczy¢ do oferty dokumenty
potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi),

okreslenie przewidywanego czasu przeprowadzania robo6t adaptacyjnych,

zobowigzanie do wptaty kaucji gwarancyjnej w wysokosci trzech miesi¢cznych oplat

czynszu wg oferowanej stawki, w przypadku wygrania konkursu.

10) podpis oferenta na druku oferta i zalacznikach.
1. Do oferty nalezy zataczy¢ nastgpujace dokumenty:

1)

2)

3)
4)

aktualne, wystawione nie wczesniej niz sze$¢ miesigcy przed data zlozenia oferty
dokumenty identyfikujace podmiot skladajacy ofert¢ (zaswiadczenie o wpisie do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej )

pelnomocnictwo udzielone w formie pisemnej (oryginat lub kopia potwierdzona
notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem), w przypadku umocowania petnomocnika do
zlozenia oferty lub zawarcia umowy,

o$wiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
umowe spotki, w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki cywilnej,



5) w przypadku dzierzawienia innych lokali od miasta stolecznego Warszawy -
o$wiadczenie o adresach dzierzawionych lokali oraz zaswiadczenie o braku zaleglosci w
optatach z tytutu dzierzawy tych lokali,

6) oswiadczenie, ze oferent nie figuruje w rejestrze dtuznikéw prowadzonym przez biura
informacji gospodarczych, o ktorych mowa w przepisach o udostepnieniu informacji
gospodarczych,

7) w przypadku oferenta bedacego osobg fizyczng pozostajacego w zwigzku matzenskim
o$wiadczenie malzonka o wyrazeniu zgody na zaciggnig¢cie zobowigzan wynikajacych
Z umowy dzierzawy.

8) Zobowigzanie, ze w dniu zawarcia umowy zostanie wptacona kaucja gwarancyjna w
wysokosci trzech miesigcznych oplat czynszu wg oferowanej stawki w przypadku
wygrania konkursu.

9) Dokumenty wynikajgce z warunkoéw okreslonych w Regulaminie Konkursu §4 pkt 2a
oraz 2b.

Dokumenty moga by¢ skladane w formie oryginalu lub kserokopii potwierdzonej przez
oferenta za zgodnos$¢ z oryginalem na kazdej zapisanej stronie.

Wykaz doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia bloku zbiorowego zywienia.
Nalezy wypetnié ponizsza tabele i zataczy¢ do oferty dokumenty potwierdzajace posiadanie
doswiadczenia zawodowego.

Przedmiot umowy Data wykonania Odbiorca ushug

*  Oferta winna by¢ wypeltniona czytelnie pismem drukowanym lub maszynowym

Warszawa, dnia .....ccooenvereerennesnene s
czytelny podpis oferenta
(pieczatka firmy)







REGULAMIN KONKURSU OFERT NA DZIERZAWE LOKALU UZYTKOWEGO:
KUCHNI WRAZ Z ZAPLECZEM I WYPOSAZENIEM
W LXII LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM.
GENERALA BRONI WEADYSEAWA ANDERSA
W WARSZAWIE
PRZEZNACZONEGO DO PROWADZENIA DZIALALNOSCI:
PROWADZENIE STOELOWKI DLA POTRZEB LXII LOMS

§1

Organizator

Konkurs jest organizowany przez Dyrektora LXII Liceum Ogdlnoksztalcgcym Mistrzostwa
Sportowego im. Generata Broni Wiadystawa Andersa, zwanego dalej Dyrektorem.

§2

Miejsce przeprowadzenia konkursu

Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie LXII Liceum Ogdlnoksztalcacym Mistrzostwa
Sportowego Im. Generala Broni Wtadystawa Andersa przy ul. Konwiktorskiej 5/7 w
Warszawie.

§3

Terminy skladania i otwarcia ofert

1. Oferty na dzierzawe lokalu uzytkowego w postaci kuchni z zapleczem i dzwigiem
towarowym oraz wyposazeniem do prowadzenia stotéwki szkolnej dla potrzeb LXII
LOMS mozna sklada¢ w sekretariacie szkoty przy ul. Konwiktorskiej 5/7 w Warszawie, w
pokoju nr 12 do 04.08.2026 r. do godziny 15.00. Oferty nie bedg przyjmowane po uplywie
powyzszego terminu.
Oferent moze wycofaé oferte przed uplywem koncowego terminu sktadania ofert.
Otwarcie ofert: odbedzie si¢ w dniu 05.08.2026. o godz. 12.30 w siedzibie szkoly, ul.
Konwiktorska 5/7 w Warszawie - sala nr 11 (gabinet Dyrektora szkoly).
§4
Warunki uczestnictwa w konkursie
1. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest zlozenie oferty wraz z wymaganymi
dokumentami i o§wiadczeniami.
2. W konkursic moga uczestniczy¢ wylgcznie Oferenci, ktorzy spelniajg wszystkie
nastepujace warunki:

a. Oferent w okresie ostatnich 2 lat przed uplywem terminu sktadania ofert (a
jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie), nalezycie
prowadzit przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy minimum 2
stoléwki w szkolach podstawowych lub ponadpoedstawowych lub szkolach
Mistrzostwa Sportowego. Na potwierdzenie spelnienia tego warunku
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ referencje lub dowody nalezytego
wykonania ustug wystawione przez dyrektoré6w tych placowek (kopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

b. Oferent dysponuje na czas realizacji umowy kadra legitymujaca si¢
odpowiednimi kwalifikacjami, tj. co najmniej 1 osoba posiadajaca tytut
magistra dietetyki, ktéra na dzien skladania oferty jest zatrudmiona przez
Oferenta na podstawie umowy o prac¢ przez nieprzerwany okres co
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najmniej 3 miesigcy. Wykonawca zobowigzany jest dolaczy¢ do oferty
pisemne oswiadczenie lub dokument potwierdzajacy okres zatrudnienia ww.
osoby (np. wyciagg z deklaracji ZUS/zaswiadczenie) oraz kopi¢ dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych tej osoby.
3. Oferta (wypelniony druk oferty wraz z zalagczonymi dokumentami, strony oferty oraz
strony zatacznikow oferty powinny by¢ ponumerowane) powinna by¢ ztozona w zamknietej i
podpisanej kopercie
Na kopercie nalezy umiesci¢ napis:
- ,Oferty na dzierzawe lokalu uzytkowego: kuchni z zapleczem i wyposazeniem
do prowadzenia stolowki szkolnej dla potrzeb LXII LOMS”
— dane identyfikujace oferenta.

4. Oferent ma prawo do zmiany swojej oferty przed uptywem koncowego terminu sktadania
ofert jedynie w przypadku wycofania poprzednio ztozonej oferty na ww. lokal.

§5
Oferta

1. Oferta powinna zawierag:

1) Imie¢ i nazwisko Oferenta, nazwe firmy oraz adres (lub adres do korespondencji),
telefon kontaktowy,

2) date sporzadzenia oferty,

3) adres lokalu, o ktéry ubiega si¢ oferent,

4) os$wiadczenie oferenta o zapoznaniu si¢ ze stanem technicznym lokalu, wzorem umowy
dzierzawy oraz warunkami konkursu i przyjeciem tych warunkow bez zastrzezen,

5) oferowang wysoko$¢ czynszu (bez mediow) w formie ryczaltu za miesigc,

6) oferowane stawki za positki ($niadanie, zupa, drugie danie napdj i deser , zupa + drugie
danie nap6j i deser, obiad plus: zupa drugie danie napdj i deser),

7) dos$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia bloku zbiorowego zywienia
(nalezy wypelni¢ tabel¢ zawarta w druku oferta oraz zalaczy¢ do oferty dokumenty

potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi),

8) okreslenie przewidywanego czasu przeprowadzania robot adaptacyjnych,

9) zobowigzanie do wptaty kaucji gwarancyjnej w wysokosci trzech miesi¢cznych optat
czynszu wg oferowanej stawki, w przypadku wygrania konkursu.

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oferenta w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu, przy zachowaniu zasady jawnosci
postgpowania konkursowego 1 wyniku konkursu,

11) podpis oferenta na druku oferta i zatgcznikach.

2. Do oferty nalezy zataczy¢ nastepujace dokumenty:

1) aktualne, wystawione nie wczesniej niz sze$¢ miesiecy przed datg zlozenia oferty
dokumenty identyfikujace podmiot skladajacy oferte¢ (zaswiadczenie o wpisie do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej)

2) pelnomocnictwo udzielone w formie pisemnej (oryginal lub kopia potwierdzona
notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem), w przypadku umocowania pelnomocnika do
zlozenia oferty lub zawarcia umowy,

3) oswiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

4) umowe spolki, w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki cywilnej,

5) w przypadku dzierzawienia innych lokali od miasta stolecznego Warszawy -
o$wiadczenie o adresach dzierzawionych lokali oraz zaswiadczenie o braku zalegtosci w
oplatach z tytutu dzierzawy tych lokali,

[



6)

7)

8)

9

oswiadczenie, ze oferent nie figuruje w rejestrze dtuznikéw prowadzonym przez biura
informacji gospodarczych, o ktérych mowa w przepisach o udost¢pnieniu informacji
gospodarczych,

w przypadku oferenta bedacego osobg fizyczna pozostajacego w zwigzku matzenskim
o$wiadczenie malzonka o wyrazeniu zgody na zaciagniecie zobowigzan wynikajacych
Z umowy dzierzawy.

Zobowiazanie, ze w dniu zawarcia umowy zostanie wplacona kaucja gwarancyjna w
wysokodci trzech miesiecznych optat czynszu wg oferowanej stawki w przypadku
wygrania konkursu.

Dokumenty wynikajgce z warunkow okreslonych w §4 pkt 2a oraz 2b.

3. Wzor oferty stanowi zadgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

DN —

§6

Zwiazanie oferty

Oferent jest zwigzany oferta w ciggu 30 dni od dnia zamknigcia konkursu.

§7

Komisja konkursowa

. Czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem konkursu wykonuje komisja konkursowa.
. Przewodniczacego oraz dwoch cztonkéw komisji przetargowej, powotuje Dyrektor.

Dodatkowo w sktad komisji konkursowej moze wchodzié jeden przedstawiciel Rady
Rodzicow.

. Komisja konkursowa dziata na podstawie niniejszego Regulaminu i obowigzujacych

przepisOw prawa.

. Komisja konkursowa zobowigzana jest dziata¢ obiektywnie, wnikliwie i starannie.

Po otwarciu ofert cztonkowie komisji wraz z przewodniczacym sktadaja oswiadczenie
o braku powigzan z oferentami przystepujacymi do konkursu.

. Protokoét z przeprowadzonego konkursu sporzadza i podpisuje Komisja konkursowa,

a zatwierdza Dyrektor.

. Zakonczenie prac komisji nast¢puje z chwila zamkniecia konkursu lub z chwilg

uniewaznienia konkursu.

§8

Stan techniczny lokalu

W celu zapoznania si¢ ze stanem technicznym lokalu oraz projektem protokotu zdawczo-
odbiorczego nalezy zglosi¢ si¢ do p. Anny Kotodziejezyk (kierownika gospodarczego do
04.08.2026 r. w godz. 8.00 — 15.00 — pokoj nr 7, po uprzednim ustaleniu terminu (tel. 22 831
36 43 wew. 105).

1.

§9
Pakiet konkursowy

Pakiet konkursowy (ogloszenie o konkursie, regulamin konkursu, wzor oferty na najem
lokalu uzytkowego, wzor umowy najmu, przyktadowy jadtospis) jest dostepny na stronie
internetowej szkoty: www.anders.edu.pl




2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ , na stronie internetowej szkoty
(www.anders.edu.pl) i na tablicy ogloszen szkoty.

3. Ogloszenie o konkursie wraz zatacznikami zostanie podane do publicznej wiadomosci na
okres 14 dni od dnia opublikowania tj. 20.07.2026r.

4. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu bedzie podana do publicznej wiadomosci na
tablicy ogloszen szkoly w dniu 05.08.2026

5. Informacja o zamknieciu konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci na tablicy
ogloszen w siedzibie LXII LOMS i na stronie internetowej www.anders.edu.pl.

§10
Wazno$é konkursu

Konkurs pisemny odbywa sie, chociazby wplyneta tylko jedna oferta spelniajgca wymogi
i warunki okre$lone w ogloszeniu o konkursie.

§11
Przeprowadzenie konkursu

1. Przewodniczacy po stwierdzeniu obecno$ci wszystkich cztonkéw otwiera posiedzenie

komisji.

2. Komisja przeprowadzajaca konkurs:

1) podaje liczbe otrzymanych ofert;

2) dokonuje sprawdzenia czy koperty z ofertami nie noszg §ladow otwierania;

3) otwiera koperty z ofertami oraz sprawdza dane podmiotéw, ktore ztozyly oferty;

4) sprawdza poprawnos¢ o$wiadczen wypelnionych przez oferentéw;

5) weryfikuje oferty i oglasza, ktére oferty sg kompletne i spetniaja warunki okreslone
w ogloszeniu.

3. Komisja odmawia zakwalifikowania ofert do dalszej oceny, jezeli:

1) nie spelniajag warunkéw konkursu;

2) nie sg kompletne i nie zostaly uzupelnione w ramach skladanych wyjasnien lub
os$wiadczen oferentow

3) wplynely po uplywie wyznaczonego terminu skladania ofert;

4) sg nieczytelne lub budzg watpliwosci co do ich tresci.

4. Komisja dokonuje wyboru oferty, ktéra w bilansie kryteriow uzyskata najwigksza liczbe
punktow.

5. W przypadku, gdy liczba punktow okreslona w ust. 4 spetniajg co najmniej dwie oferty,
komisja bierze pod uwage ofertg z nizsza ceng za obiad.

6. W przypadku réwnej ceny za obiad Komisja zawiadamia oferentéw, o ktérych mowa w ust.
5, o terminie dodatkowego konkursu ustnego ograniczonego.

7. Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej konkurs ustny, przekazuje uczestnikom
konkursu, ktérzy otrzymali najwyzszg ilo§¢ punktdéw, informacje dotyczace podmiotéw
zakwalifikowanych do dalszego postgpienia.

8. W dodatkowym, ustnym konkursie ustnym ograniczonym oferenci zglaszajg ustnie kolejne
postgpienia stawki czynszu, powyzej stawki zamieszczonej w rownorzednych ofertach,
dopdki mimo trzykrotnego wywotania nie ma dalszych postgpien.

9. Przewodniczacy Komisji przeprowadzajacej konkurs ustny, informuje uczestnikow
konkursu, ze po trzecim wywolaniu najwyzszej zaoferowanej stawki czynszu dalsze
postgpienia nie zostang przyjete.



10. Uczestnicy konkursu ustnego zgtaszajg ustnie kolejne postgpienia stawki czynszu, dopoki

mimo trzykrotnego wywotania nie ma dalszych postapien.

11. Po ustaniu zglaszania postgpien przewodniczacy komisji przeprowadzajacej konkurs

ustny wywohuje trzykrotnie ostatnia, najwyzszg stawke czynszu i zamyka konkurs,
a nastepnie oglasza imie i nazwisko osoby albo nazwe lub firme podmiotu, ktéry konkurs
wygral.

12.Z przebiegu posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét podpisany przez

przewodniczacego i pozostatych cztonkow komisji.

13. Do protokotu dotacza si¢ oferty wniesione przez oferentow oraz oswiadczenia czlonkow

komisji o braku przeszkdd, co do uczestnictwa w posiedzeniu komisji.

14. Konkurs uwaza si¢ za zamkniety z chwilg podpisania protokohu.

15. W przypadku, gdy nastgpuje rezygnacja wybranego oferenta lub niepodpisanie, z innych
przyczyn niezaleznych od wynajmujacego, umowy z oferentem, ktéry wygral konkurs,
Dyrektor ma mozliwo$¢ wyboru kolejnej oferty w ciagu jednego miesigca od daty
rozstrzygni¢cia konkursu.

§12
Wynik i skargi

1. Komunikat o rozstrzygnigciu konkursu bedzie podany do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie LXII LOMS, ul. Konwiktorskiej
5/7 w dniu 05.08.2026 r. w Warszawie oraz na stronie internetowej
www.anders.edu.pl

2. W terminie 3 dni roboczych od dnia wywieszenia komunikatu o rozstrzygnigciu
konkursu uczestnik konkursu moze wnie$¢ do Dyrektora skarge na czynnosci
zwigzane z przeprowadzeniem konkursu.

3. W przypadku wniesienia skargi, ktérej mowa w ust. 2, Dyrektor wstrzymuje
czynno$ci zwigzane z najmem lokalu uzytkowego. Dyrektor rozpatruje skarge
w terminie 3 dni roboczych od dnia jej otrzymania.

4. Dyrektor moze uzna¢ skarge za niezasadng badz uzna¢ skarge za zasadng
i nakaza¢ powtorzenie czynnosci konkursowych albo uniewaznié konkurs.

5. Po rozpatrzeniu skargi Dyrektor zawiadamia skarzacego o sposobie rozstrzygnigcia
skargi.

6. W przypadku niezaskarzenia w wyznaczonym terminie czynnosci zwigzanych z
przeprowadzeniem konkursu albo w razie uznania skargi za niezasadng Dyrektor
podaje do publicznej wiadomosci, wywieszajac na tablicy ogloszen
w szkole i na stronie internetowej: www.anders.edu.pl, informacje o zamknieciu
konkursu.

7. Oferenta, ktéry zostat wybrany na najemce zawiadamia si¢ na pismie w terminie 5 dni
roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci informacji o zamknigciu
konkursu.

§13
Rodzaj dzialalnos$ci w lokalu, pozwolenia i koncesje

1. Najemca jest zobowigzany wlasnym staraniem i na wiasne ryzyko uzyska¢ wszelkie
niezbedne zgody i pozwolenia do prowadzenia wnioskowanej w ofercie dziatalnosci.

2. Wynajem lokalu uzytkowego w postaci kuchni z zapleczem i wyposazeniem jest
zwigzany tylko z obstlugg stotowki obejmujace potrzeby LXII LOMS.



3. Z uwagi na prowadzone w szkole szkolenie sportowe, positki dla uczniéw muszg by¢
przygotowywane na miejscu ze swiezych produktéw. Niedopuszczalng formg jest
catering (przywozenie gotowych positkkéw przyrzadzanych poza LXII LOMS).

§14
Umowa

1. Umowe najmu z oferentem, ktéry wygral konkurs ofert, zawiera Dyrektor dzialajacy na
podstawie odrebnych pelnomocnictw.

2. Przy podpisaniu umowy najmu oferent zobowigzany jest okaza¢ dowéd wplaty kaucji
i oryginaly dokument6éw, ktorych kopie zostaly zalaczone do druku oferty.

3. Kaucje pobiera si¢ przed protokolarnym przekazaniem przedmiotu umowy.

4. Projekt umowy najmu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Warunki umowy
nie podlegajg negocjacjom.

5. Organizator konkursu przewiduje mozliwo$¢ przedtuzenia umowy na kolejne lata
z oferentem na warunkach zawartych w ofercie i za zgoda obu stron.

§15
Prawa organizatora

Organizator konkursu — Dyrektor zastrzega sobie prawo wycofania lokalu
wystawionego do konkursu oraz uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.
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UMOWA NAJMU KUCHNI WRAZ Z JADALNIA/STOLOWKA

zawarta w dniu w Warszawie pomiedzy:

Miastem stolecznym Warszawa, Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, NIP 525-22-48-481,
reprezentowanym przez Prezydenta m.st. Warszawy, w imieniu ktérego dziata
............................ (imi¢ 1 nazwisko) — Dyrektor .............................. (nazwa i adres
jednostki), na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta m.st. Warszawy nr .................... , Z
dnia ............
adres do dorgczen:
adres e-mail:

zwanym dalej: ,,Wynajmujacym”

a
SPOLKA CYWILNA :

Li s s sss s s S e e e oo e reee , zamieszKalym W ..., :
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg pod firma: .............ccceeeniiennnn. , wpisang do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, z siedzibg
........................................ B\ ') | 35— . {11, ) o LT

P , zamieszkalym w ... A
prowadzacym dziatalno$é gospodarczg pod firmg: ............cooeeiininnin. , Wpisang do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, z siedziba
........................................ , NIP: L. i eenrerennee, REGON: ... Giiisasesivivesivssis

TEPIEZENtOWANY ML PIZEZ: :ciaisivasaveissassvssivesasoniossass T N T TRt T

zwanymi dale] .......ooovviriiiiiiiiiiiieeans

OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA :



....................................... , ZamicsZKalym W uasessssssmivssnssssngssssesissssssas dnisie

prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza pod firmg: ....ccciiiciiiiii , ul
..................................... , wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, NIP: .........ccoueeenn ,Regon: .....coovvvniiiinnns ,

dzialajgcym osobiscie,

zwanym dalej s srnsnmnasssnas

informacja dot. wpisu do KRS:

wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w
; Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: .............. NIP: oo, , kapitat zaktadowy:

reprezentowana przez

zwanym/zwang dalej: ,,Najemca”

adres do doreczen:
adres e-mail do doreczen faktur:

wydruk z CEiDG stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy
o0 nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest oddanie przez Wynajmujagcego do wylacznego
uzywania przez Najemce kuchni z zapleczem oraz stotdwki/jadalni znajdujgcych si¢ w budynku
(pelna nazwa i adres jednostki), zwanych dalej lacznie
,,Przedmiotem najmu” oraz $wiadczenie ustugi organizacji zywienia zbiorowego dla uczniow
i pracownikow placéwki Wynajmujacego.

2. Kuchnia z zapleczem zajmuje powierzchnic _ m? zgodnie z planem pomieszczen
stanowigcym Zalgcznik nr 2.
3. Stoléwka/jadalnia zajmuje powierzchnie _ m? zgodnie z planem pomieszczen

stanowigcym Zalgcznik nr 3.

4. Urzadzenia i wyposazenie kuchni z zapleczem oraz stoléwki/jadalni sg okreSlone w
protokole wydania, stanowigcym Zalacznik nr 4 do niniejszej umowy.

5. Najemca o$wiadcza, ze Przedmiot najmu bedzie wykorzystywal wylgcznie
w  celach zwigzanych  z  przygotowywaniem  positkéw dla  uczniow
i pracownikow placowki Wynajmujacego.

6. Dopuszcza sie wykorzystanie Przedmiotu najmu na cele komercyjne, pod warunkiem
uprzedniej zgody udzielonej przez Wynajmujacego na pismie pod rygorem niewaznosci.



§2
1. Zgodnie z wybrang w konkursie ofert3 Najemcy z dnia :
Najemca bedzie sw1adczy1 ustuge zywienia wg nastegpuj qcych stawek
2. Stawki wymienione w § 2 ust. 1 niniejszej umowy nie mogg ulec podwyzszeniu w okre51e
obowigzywania niniejszej umowy.
3.  Wynajmujgcy ustala z Najemca, ze optaty za positki ustalone w ust. 1 rodzice/opickunowie
prawni uczniéw i pracownicy placéwki Wynajmujgcego wnosi¢ beda przelewem na konto
Najemcy, gotoéwkg lub kartag w stoldéwce Wynajmujacego.
4. Najemca zobowigzuje sie do przyjmowania wplat za zywienie gotowka lub kartg na terenie
stolowki Wynajmujacego. Najemca bedzie prowadzit weryfikacje oséb uprawnionych do
korzystania z positkow w oparciu o dowod zamoOwienia/wplaty (zeton obiadowy, paragon
z kasy fiskalnej, potwierdzenie przelewu).
5. Najemca w ramach organizacji zywienia zobowigzuje si¢ do wydawania positkéw w
stotléwce/jadalni Wynajmujagcego w godzinach od do , wedlug
harmonogramu przedtozonego przez Wynajmujacego, w iloSciach zamoéwionych/optaconych
przez rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw oraz pracownikéw placowki Wynajmujacego,
z wylaczeniem okreséw wolnych od nauki szkolnej. Najemca nie moze prowadzié w
wynajmowanych pomieszczeniach innej dzialalnosci i ustug niz okreslone w niniejszej
umowie, bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmujacego udzielonej na pismie pod rygorem
niewaznosci.
6. W przypadku organizowania przez placowke Wynajmujgcego innych form zaje¢ dla
uczniéw w okresach wolnych od nauki szkolnej, Najemca zobowigzany jest §wiadczy¢ ustugi
zywienia zbiorowego wynikajace z niniejszej umowy na warunkach w niej okreslonych. O
powyzszym Wynajmujacy powiadamia Najemce na 14 dni przed rozpoczeciem zajec.
7. Najemca bedzie prowadzit weryfikacje oséb uprawnionych do korzystania z positkéw w
oparciu o dow6d zaméwienia/wplaty (zeton obiadowy, paragon z kasy fiskalnej, potwierdzenie
przelewu).
8. Najemca dostarczal bedzie do Wynajmujacego do 15 dnia miesigca poprzedzajgcego
miesiac, ktorego dotyczy, miesieczny jadtospis wraz z podaniem sktadnikéw i ich gramatury
wchodzacych w sktad positku. Jadlospis na miesigc wrzesien dostarczony bedzie do dnia 31
sierpnia roku.
9. Najemca zobowigzuje si¢ realizowaé zywienie uczniéw i pracownikéw placowki
w szczeg6lnosci w oparciu o:
1) Art. 52c ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczenstwie zywnosci
i zywienia (tekst pierwotny: Dz.U. Nr 171, poz. 1225 z pézn. zm.)
2)  Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie grup srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu
oSwiaty oraz wymagan, jakie muszg spelnia¢ $rodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych jednostkach (tekst pierwotny:
Dz. U. 2016 r., poz. 1154 z p6Zn. zm.),
3) obowigzujace normy i zalecenia dotyczace zywienia dzieci i mlodziezy opracowane
przez Instytut Zywnosci i Zywienia w Warszawie,
4)  zapisy zarzgdzenia nr 6244/2014 Prezydent m.st. Warszawy z dnia 27 czerwca 2014
roku w sprawie okreslenia zaleceh w zakresie organizacji zywienia w przedszkolach
i szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest m.st. Warszawa zmienionego
zarzadzeniem nr 6822/2014 z dnia 18 listopada 2014 roku.
10. Najemca zobowigzany jest do utylizacji odpadéw pokonsumpcyjnych na wlasny koszt oraz
do biezacego utrzymywania w czystosci najmowanego Przedmiotu najmu.
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11. Najemca zobowiazany jest do przygotowywania w calosci positkow wylacznie
w wynajmowanym Przedmiocie najmu. Wynajmujacy ustali z Najemcg forme udziatu Najemcy
w kolportazu wsrod uczniéw placowki, w ramach organizacji zywienia zbiorowego, artykutow
zywnosciowych pochodzacych z program6w unijnych i ARR.

12. Pracownicy Najemcy moga przebywaé na terenie placowki w dniach nauki
w godzinach od 7:00 do 16:00. Przebywanie poza wyznaczonym okresem czasowym lub
w dniach wolnych od nauki musi by¢ zgloszone i zaaprobowane przez Wynajmujacego.

13. Wszelkie wyposazenie wniesione przez Najemcg do lokalu musi odpowiada¢ przepisom
BHP, przeciwpozarowym i by¢ zgodne z wytycznymi zawartymi w Polskich Normach oraz
posiadaé atesty dopuszczajace do uzytku w miejscach uzytecznosci publicznej
i zakladach zywienia zbiorowego. Wszelkie produkty, materialy i narzedzia, niezbedne do
realizacji niniejszej umowy, Najemca zapewni we wiasnym zakresie i na wlasny koszt.

§3
Strony o$wiadczaja, ze niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreSlony od dnia
do dnia
§4

1. Najemca od dnia obowiazywania umowy pokrywa wszelkie koszty utrzymania Przedmiotu
najmu zwigzane z jego poprawnym funkcjonowaniem (w tym sprawnocig urzadzen,
wlaczajac system wentylacyjny, przeglady techniczne urzadzen, stan techniczny
pomieszczen, zatrudnienie pracownikow, zakup $rodkéw czystosci, zakup produktow
zywnosciowych, utylizacje odpadow, zuzycie mediéw, odpowiednie zezwolenia wydane
przez wyspecjalizowane instytucje i stuzby, przepisy BHP i przeciwpozarowe).

2. Stawka czynszu najmu za 1 m? powierzchni kuchni wynosi: zk netto.

3. Stawka czynszu najmu za 1 m? powierzchni stoléwki/jadalni wynosi: 7k netto.
4, Najemca zobowigzany bedzie do zaplaty Iacznego czynszu miesigcznego z tytutu

korzystania z Przedmiotu najmu w wysokosci netto zt + VAT, tj. brutto

zl (stownie: ). W przypadku, gdy niniejsza

umowa zaczeta obowigzywaé w trakcie danego miesigca kalendarzowego lub gdy koncowy
termin obowigzywania umowy przypada na inny dzief niz koniec miesigca kalendarzowego,
czynsz najmu za taki miesigc okreslony w zdaniu poprzedzajacym bedzie obliczony
proporcjonalnie do okresu obowigzywania umowy w tym miesigcu.

5. Czynsz jest platny co miesigc z géry za ten miesigc do 20 dnia kazdego miesigca, niezaleznie
od dnia wystawienia faktury przez Wynajmujacego, przelewem na rachunek bankowy
Wynajmujgcego wskazany w tresci niniejszej umowy. W przypadku, gdy niniejsza umowa
zaczela obowigzywaé w trakcie danego miesigca kalendarzowego (np. 2, 10 lub 31 dzief
miesigca), czynsz najmu za ten miesiac bedzie platny do 10 dnia nastgpnego miesigca

niezaleznie od dnia wystawienia faktury przez Wynajmujacego.



6. Oprocz czynszu Najemca bedzie obcigzany optatami z tytutu kosztow biezacego utrzymania
punktu zbiorowego zywienia (tj. w szczeg6lnosci: energia elektryczna, energia cieplna,
woda zimna, Scieki oraz odpady komunalne), zgodnie z wykazem rozliczen stanowigcym
zalacznik nr S do niniejszej umowy. Platnosci za w/w optaty bedzie nastgpowaé z dotu w
terminie 14 dni od dnia wystawienia faktury.

7. Czynsz za najem oraz koszty biezgcego utrzymania punktu zbiorowego zywienia Najemca

wplaca¢ bedzie na konto Wynajmujgcego nr . Za dzien zaplaty

traktuje dzien wptywu $rodkéw na rachunek bankowy Wynajmujacego.

8. W przypadku zalegania z platnoscia czynszu Najemca bedzie placit Wynajmujacemu
odsetki ustawowe za op6znienie w transakcjach handlowych.

9. Najemca o§wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz Wynajmujgcemu od dnia nabycia uprawnienia
do odsetek ustawowych za op6znienie w transakcjach handlowych przystuguje od Najemcy,
bez wezwania, rekompensata, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o
przeciwdzialaniu nadmiernym opé6znieniom w transakcjach handlowych (tekst pierwotny:
Dz.U. z2013 r. poz. 403 z pbzn. zm.).

10.  Za kazdy rozpoczgty dzien bezumownego korzystania z Przedmiotu najmu, Najemca
zaptaci Wynajmujacemu kar¢ umowng w wysokosci 50% stawki czynszu brutto okreslonego
w § 4 ust. 4 niniejszej umowy.!

11.  Najemca os$wiadcza, ze dla czynnosci objetych umowsg wystepuje w charakterze
podatnika podatku VAT/podmiotu wskazanego w przepisie art. 106gb ust. 4 ustawy o
podatku od towaréw i ustug.

12. W przypadku jesli Najemca jest podatnikiem zarejestrowanym dla celéw podatku od
towarow i ustug na terytorium Polski i od 1 lutego 2026 r. jest zobligowany do odbierania
faktur w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF), to Strony zgodnie oswiadczajg, ze faktury
bedg wystawiane i odbierane za posrednictwem KSeF, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Za dziefi dorgczenia faktury uznaje sie dzien przydzielenia jej numeru w
KSeF. W przypadku awarii KSeF, faktury beda tymczasowo przesylane w formie
elektronicznej (PDF) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail Najemcy
wskazany w komparycji umowy, do czasu uzyskania dostgpu do KSeF. Za dzien dorgczenia
faktury uznaje si¢ dzien wpltywu wiadomosci z faktura na skrzynke poczty elektronicznej

Najemcy wskazang w komparycji umowy albo dzien przydzielenia jej numeru w KSeF, w

! skreslié niewlasciwe



zaleznosci, ktore z tych zdarzen nastapito wczesniej. W przypadku niedostepnosci KSeF za
dzien doreczenia faktury uznaje si¢ dzien przydzielenia jej numeru w KSeF - przez tryb
niedostepnosci KSeF nalezy rozumie¢ zaréwno niedostepnos¢, o ktorej stanowi przepis art.
106ne ust 4 ustawy o podatku od towardow i ustug, a takze tryb offline24, o ktérym stanowia
przepisy art. 106nda ust. 1 i 2 ustawy o podatku od towaréw 1 ustug.

13. W przypadku jesli Najemca jest podmiotem wskazanym w przepisie art. 106gb ust. 4
ustawy o podatku od towar6w i ustug, to Strony zgodnie o$wiadczaja, ze faktury beda
wystawiane za posrednictwem KSeF, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Faktury
bedag przesytane w formie elektronicznej (PDF) za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres e-mail Najemcy wskazany w komparycji umowy. Za dzien dorgczenia faktury uznaje
sie dziefi wptywu wiadomosci z fakturg na skrzynk¢ poczty elektronicznej Najemcy
wskazang w komparycji umowy.

14.  Najemca o$wiadcza, ze jako podatnik podatku od nieruchomosci na podstawie ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych
(tekst pierwotny: Dz.U. Nr 9, poz. 31 z p6zn. zm.) zobowiazuje si¢ ponosi¢ wszelkie cigzary

podatkowe na gruncie ww. ustawy w zwiazku z korzystaniem z Przedmiotu najmu.

§5
1. Tytulem zabezpieczenia terminowego uiszczania czynszu i innych roszczen
Wynajmujgcego wynikajacych z niniejszej umowy, Najemca zobowigzuje si¢ uisci¢ kaucje

pieni¢zng w wysokosci (stownie: ).

2. Kaucja zostanic wplacona przez Najemc¢ przelewem na rachunek bankowy
Wynajmujacego: do dnia (wlacznie) zawarcia niniejszej
umowy. Za dzien zaplaty kaucji traktuje si¢ dzien wpltywu $rodkow na rachunek bankowy
Wynajmujacego.

3. Wplata kaucji do dnia (wlacznie) niniejszej umowy stanowi warunek udostgpnienia
Najemcy Przedmiotu najmu do korzystania. Niewptacenie kaucji w podanym terminie bgdzie
rozumiane jako jednostronne odstapienie od umowy przez Najemcg, do czego nie wymaga si¢
sktadania odrebnych oswiadczen woli.

4. Kaucja przeznaczona jest na zabezpieczenie roszczen Wynajmujgcego z tytutu
wyrzadzonych przez Najemcg szkéd w Przedmiocie najmu, pogorszenia stanu Przedmiotu
najmu, zalegtosdci z tytutu czynszu i oplat za Swiadczenia dodatkowe, odszkodowania z tytutu
bezumownego korzystania z Przedmiot najmu, kosztéw rekompensaty okreslonej w art. 10
ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opé6znieniom w transakcjach
handlowych (tekst pierwotny: Dz.U. z 2013 r. poz. 403 z p6Zn. zm.) oraz innych roszczen
wynikajacych z niedotrzymania przez Najemce zobowigzan umownych.

5. Wynajmujacy moze dokonaé potracenia z kaucji naleznosci z tytuléw, o ktérych mowa
w § 5 ust. 4 niniejszej umowy, na co Najemca niniejszym wyraza zgodg.



6. W przypadku wykorzystania przez Wynajmujgcego w czasie trwania umowy czesci lub
catosci kaucji na cele wymienione w § 5 ust. 4 niniejszej umowy, Najemca zobowigzuje si¢
uzupehi¢ kaucj¢ do wysokosci okreslonej w § 5 ust. 1 niniejszej umowy - w terminie 14 dni
od daty otrzymania pisemnego wezwania od Wynajmujacego.

7. W czasie trwania najmu Najemca nie moze zgdaé pokrycia swoich zobowigzan z wptacone;j
kaucji.

8. Kaucja nie jest oprocentowana i podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 14 dni od daty
zwrotu Wynajmujgcemu Przedmiotu najmu, z zastrzezeniem § 5 ust. 4 niniejszej umowy.

§6
1. Positkki i napoje oferowane uczniom w szkole powinny byé przygotowane
w odpowiednich warunkach higienicznych i mie¢ warto$¢ energetyczng i odzywcza
odpowiednig do wieku i potrzeb odbiorcéw. Powinny by¢ przygotowane w dniu wydania do
spozycia, w  warunkach zabezpieczajacych przed rozwojem  zanieczyszczen
mikrobiologicznych (odpowiedni sprzet, temperatura obrobki i przechowywania).
2. Positki powinny by¢ urozmaicone oraz powinny charakteryzowaé si¢ dobrym smakiem,
zapachem i konsystencja.
3. Najemca bedzie przygotowywat positki zachowujgc wymogi sanitarno-epidemiologiczne
w zakresie personelu i warunkéw produkcji oraz ponosi wylaczng odpowiedzialnosé za ich
przestrzeganie.
4. Najemca zobowigzany jest do przygotowywania positkow z produktow $wiezych
1 najwyzszej jakosci, zgodnie z Polskimi Normami oraz systemem HACCP. Jadlospisy musza
uwzglednia¢ zasady ich uktadania, w tym zalecenia dotyczace doboru produktéw spozywczych
i metody obrobki kulinarne;.
5. Wszyscy pracownicy Najemcy, wyznaczeni do realizacji umowy zobowigzani sg do
przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych norm wspdlzycia spotecznego oraz milej, zyczliwej i
kulturalnej obstugi. Na pisemny wniosek Wynajmujacego zawierajacy uzasadnienie, Najemca
zobowigzany jest do dokonywania zmian personelu wyznaczonego do wykonywania niniejszej
umowy.
6. Najemca wyznaczy do wykonywania niniejszej umowy odpowiednig liczb¢ pracownikéw.
Najemca zobowigzany jest do przedstawienia Wynajmujgcemu w formie pisemnej wykazu
wszystkich pracownikéw wyznaczonych do wykonywania niniejszej umowy z podaniem
stanowiska na jakim bedg zatrudnieni oraz o$wiadczeniem Najemcy, ze sg oni osobami
niekaranymi oraz przeszkolonymi w zakresie obowigzujacych przepisow BHP
i przeciwpozarowych, a takze posiadaja aktualne badania lekarskie dopuszczajace do pracy
w zakladach zywienia zbiorowego. O kazdorazowej zmianie pracownika na osobe
nowozatrudniong lub =zatrudnieniu dodatkowych o0séb, Najemca zobowigzany jest
poinformowaé¢ Wynajmujagcego pisemnie, niezwlocznie przed przystgpieniem nowego
pracownika do wykonywania zadan, wraz z o§wiadczeniem, o ktérym mowa powyzej.
7. Pracownicy kuchenni zobowigzani sg do posiadania i noszenia ubioru ochronnego, czepka
i identyfikatora.

§7
1. Wynajmujacy zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym,
jezeli Najemca:



a) zalega z naleznym czynszem za dwa petne okresy ptatnosci po uprzednim uprzedzeniu
Najemcy w formie pisemnej o =zamiarze wypowiedzenia umowy w trybie
natychmiastowym i udzieleniu Najemcy dodatkowego miesiecznego terminu do zaplaty
zalegtego czynszu,

b) nie przestrzega warunkOéw niniejszej umowy, w szczegllnosci nie przestrzega
postanowien § 1 ust. 5; § 6 oraz § 8 niniejszej umowy;

¢) nie rozpoczal $wiadczenia organizacji zywienia dla ucznidéw 1 pracownikow
Wynajmujacego do dnia

d) przerwal $wiadczenie ustugi organizacji zywienia na okres dluzszy niz 7 dni
kalendarzowych (z wyjatkiem okreséw wolnych od nauki szkolnej),

e) spowodowal zatrucie bedace skutkiem spozycia przygotowywanych przez niego
positkéw,

) nie spelnia wskazanych norm zywieniowych, nie stosuje ustalonych w ofercie
konkursowej cen poszczegdlnych positkéw lub ich rodzajéw,

g) nie spetnia wymaganych zasad higieny,

h) narusza zapisy Zarzadzenia nr 6244/2014 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy
z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie okreslenia zalecen w zakresie organizacji
zywienia w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest m.st.
Warszawa zmienionego zarzadzeniem nr 6822/2014 z dnia 18 listopada 2014 roku,
narusza zapisy niniejszej umowy lub zachodza przestanki okreslone w przepisach ustawy
z dnia 25 sierpnia 2016 roku o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (art. 52¢ i 52d oraz
sankcje za nieprzestrzeganie ww. przepiséw okreslone w art. 103 ww. ustawy);

i) Najemca lub osoba uzywajgca Przedmiot najmu w imieniu Najemcy, zostanie skazana
prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia praw publicznych, zostanie prawomocnie
orzeczony wobec niej zakaz prowadzenia dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem,
edukacjg maloletnich lub z opieka nad nimi albo zakaz wykonywania zawodu zwigzanego
z maloletnimi, lub zostanie skazana prawomocnie za przestepstwo popelnione umyséinie.

2. Strony mogg rozwigza¢ umowe za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w przypadku wystgpienia waznych
okolicznosci nieznanych Stronom w dniu zawarcia niniejszej umowy.

§8
1. Najemca zobowigzuje si¢ do utrzymania Przedmiotu najmu w nalezytym stanie
technicznym i sanitarnym, zgodnie z technologia i przepisami sanitarnymi obowigzujgcymi
w zaktadach zywienia zbiorowego.
2. Po wygasnieciu/rozwigzaniu umowy Najemca zobowigzany jest zwroci¢ Przedmiot najmu
wraz
z wyposazeniem w stanie niepogorszonym i uporzgdkowanym, w pelnej gotowosci do uzycia,
zgodnie z protokolem zwrotu, stanowigcym zalacznik nr 6 do niniejszej umowy,
w terminie 10 dni kalendarzowych od zakonczenia umowy.
3. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku wymienionego w § 8 ust. 2 niniejszej
umowy, Wynajmujgcy obciazy Najemce kosztami przywrocenia Przedmiotu najmu do stanu
pierwotnego.
4. Wynajmujgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstale w mieniu Najemcy
spowodowane awarig instalacji centralnego ogrzewania, wod-kan. 1 elektrycznej oraz kradzieza
lub wlamaniem.



5. Najemca ponosi peing odpowiedzialno$¢ za szkody powstale w uzyczonym mieniu
Wynajmujgcego spowodowane niewlasciwym uzytkowaniem sprzgtu i urzgdzen lub
nastepstwami takiego postgpowania (pozar, zalanie itp.).

§9
Najemca nie moze odda¢ Przedmiotu najmu w catosci lub w czeSci w podnajem/poddzierzawe
lub do bezplatnego uzywania osobie trzeciej, bez pisemnej zgody Wynajmujgcego.

§10
W przypadku uszkodzenia przez Najemce urzadzen i wyposazenia bgdacego Przedmiotem
najmu, Najemca jest zobowigzany odkupi¢ lub przywrécié je do stanu poprzedniego.

§11
1. Prace adaptacyjne i modernizacyjne moga by¢ Wykonywane przez Najemce na jego koszt,
po uprzednim wyrazeniu zgody przez Wynajmujgcego na pismie pod rygorem niewaznosci. Po
zakonczeniu umowy Najemca zobowiagzany jest przywréci¢ Przedmiot najmu do stanu
poprzedniego lub pozostawi¢ za zgoda Wynajmujacego.
2. Najemca moze wykonywaé prace adaptacyjne i modernizacyjne w terminie kazdorazowo
uzgodnionym z Wynajmujgcym.
3. Najemca jest zobowigzany do konserwacji Przedmiotu najmu oraz ponoszenia kosztéw
biezacych napraw wynikajacych z jego eksploatacji.

§12
1. Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli w Przedmiocie najmu,
jakosci positkow oraz stanu technicznego (konserwacji) urzadzen przy udziale przedstawiciela
Najemcy.
2. Najemca zobowigzany jest udostepni¢ pomieszczenia najmowane oraz umozliwié kontrolg
jakosciowg positkow na kazde zgdanie Wynajmujacego lub Urzgdu m.st. Warszawy oraz
zobowigzany jest do wprowadzenia sugerowanych zmian (zalecen pokontrolnych).
3. Wynajmujgcy zastrzega sobie prawo do subiektywnej oceny jakosci positkéw w zakresie
dobrego smaku, zapachu i konsystencji.
4. Najemca zobowigzany jest do udost¢pnienia na kazde zyczenie Wynajmujacego wagi
kuchennej oraz wydawanych positkéw celem doraznej kontroli ich gramatury.
5. Najemca zobowigzany jest do udostepnienia do wgladu na kazde zyczenie Wynajmujacego
dokumentacji zakupowej (faktur) produktéw spozywczych, stosowanych do przygotowywania
positkéw w ramach niniejszej umowy.

§13

1. Wszelkie pisma i o§wiadczenia zwigzane z realizacjg niniejszej umowy beda doreczane na
adresy (w tym e-mail) wskazane w komparycji do niniejszej umowy. Dorgczenia dokumentow
droga elektroniczng Strony niniejszej umowy traktujg za skuteczne na réwni z dorgczeniem
drogg tradycyjng. Za date dorgczenia dokumentu droga elektroniczng uznaje si¢ moment
wprowadzenia go do obiegu elektronicznego, tj. date jego wystania.

2. Strony zobowigzane sg do wzajemnego powiadamiania si¢ na piSmie o kazdej zmianie
adresu, w tym adresu e-mail.



3. W przypadku zaniechania wypelnienia obowiazku, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 niniejszej
umowy przez ktérgkolwiek ze Stron, faktury oraz wszelkie pisma i o§wiadczenia wystane na
ostatnio wskazany adres uznaje si¢ za prawidlowo dorgczone.

§ 14
Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§15
W sprawach nieregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 16
Wszelkie spory powstate na gruncie zawartej umowy Strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu
wilasciwego dla siedziby Wynajmujacego.

§17

1. Najemca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, ze tre$¢ niniejszej umowy,
a w szczegolnosci dane go identyfikujace (gdy jest osoba fizyczng ograniczone do imienia,
nazwiska, ewentualnie imienia, nazwiska i firmy — jezeli umowe zawiera w ramach
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej), przedmiot umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia
podlegajg udostepnieniu w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (tekst pierwotny: Dz.U. Nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.).
2. Ze wzgledu na tajemnice przedsigbiorcy udoste¢pnieniu, o ktérym mowa w ust. 1 nie beda
podlegaly informacje zawarte w niniejsze] umowie stanowigce informacje techniczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne posiadajgce wartos¢ gospodarcza.
3. Miasto stoleczne Warszawa oswiadcza, ze ma status duzego przedsigbiorcy w rozumieniu
art. 4 pkt 6 i art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdzialaniu nadmiernym op6znieniom
w transakcjach handlowych (tekst pierwotny: Dz.U. z 2013 r. poz. 403 z pézn. zm.).
4. W celu wykonania niniejszej umowy, strony zobowigzuja si¢ do przestrzegania praw
i obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegélnosci do przestrzegania ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane RODO) [Dz. Urz. UE z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1].

§18
Umowa niniejsza sporzadzona zostaje w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

§19
W przypadku powierzenia danych osobowych Najemcy, dla ktérych administratorem danych
jest w Warszawie (pelna nazwa jednostki), rodzaj
i zakres, a takze prawa i obowigzki Stron niniejszej umowy dotyczace przetwarzania danych
osobowych reguluje odr¢bna umowa.
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Wynajmujacy: Najemca:

Zatgczniki:

Wydruk z CEiDG;

Plan pomieszczen kuchennych Szkoty;

Plan pomieszczen jadalni/stotowki;

Protokét wydania urzadzen i wyposazenia kuchni z zapleczem oraz stotéwki/jadalni;
Wykaz rozliczen;

Wz6r protokotu zwrotu.
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